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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1775 

23 Ιουλίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 233 ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ (ΜΗΤΡΟ- 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ). 1 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 721 ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ. 2 

Σύσταση θέσεων στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ «ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ». 3 

Σύσταση θέσεων στο ΚΕΠ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ. 4 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 1025 ΓΛΥΚΩΝ ΝΕΡΩΝ. 5 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 161 ΘΕΡΜΗΣ. 6 

Σύσταση θέσεων στο ΚΕΠ 406 ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ (ΜΗ- 

ΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ). 7 

Σύσταση θέσης στο Αντικαρκινικό Νοσοκομείο Θεσ¬ 
σαλονίκης «ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ». 8 

Σύσταση θέσης στο Δήμο Ηγουμενίτσας. 9 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

(ΐ) 

*Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 233 ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ (ΜΗΤΡΟ- 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ). 

Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/280/οικ.19023/4.7.2013 
(Σχετικό 16173-5/6/2013) απόφαση του Υπουργού Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαρα- 
γράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου 
του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται στο ΚΕΠ 
233 ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑ¬ 
ΛΟΝΙΚΗΣ) η κάτωθι υπάλληλος, με την ίδια εργασιακή 
σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ 
ειδικότητας Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών, ως 
ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΠΑΠΑΦΙΛΙΠΠΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΗΜΟΣ 
ΝΕΑΠΟΛΗΣ - 
ΣΥΚΕΩΝ 


Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταρ- 
γείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώ¬ 
ρηση από την Υπηρεσία της υπαλλήλου που την κατέχει. 


Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής ορ¬ 
γανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πλη- 
ρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς 
δέσμευση, η μεταφορά της υπαλλήλου γίνεται με δέ¬ 
σμευση θέσης που θα κενώνεται. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αμπε- 
λοκήπων-Μενεμένης: 9183/14.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 703/Γ75.7.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 2 ) 

*Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 721 ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ. 

Με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/150/οικ.19262/8.7.2013 
(σχετ.: 15783/3.6.2013) απόφαση του Υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαρα- 
γράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου 
του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α'), μετατάσσεται η κάτωθι 
υπάλληλος στο ΚΕΠ 721 ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ, με την ίδια 
εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), σε συνιστώμενη προσωποπα¬ 
γή θέση ειδικότητας ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ, ως ακολούθως: 


ΕΠΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑ¬ 

ΤΡΩΝ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟ¬ 
ΔΟΧΗΣ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΤΟΠΛΗ 

ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ 

ΓΕΩ 

ΚΕΠ 721 ΩΡΑΙ- 
ΟΚΑΣΤΡΟΥ 
(ΜΗΤΡΟΠΟΛΙ- 
ΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗ¬ 
ΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟ¬ 
ΝΙΚΗΣ) 

ΔΗΜΟΣ 

ΛΑΓΚΑΔΑ 


Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταρ- 
γείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώ¬ 
ρηση από την Υπηρεσία της υπαλλήλου που την κατέχει. 

Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν 
πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής 
θέση. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς 
δέσμευση, η μεταφορά της υπαλλήλου γίνεται με δέ¬ 
σμευση θέσης που θα κενώνεται. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που η υπάλληλος 
κατείχε την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομ. Υπηρεσίας Δήμου Ωραι- 
οκάστρου: 451/2.7.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 720/Γ'/10.7.2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(3) 

*Σύσταση θέσεων στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ «ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ». 

Με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /152/οικ./19107/5.7.2013 
(σχετ.ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/152/οικ.15790/3.6.2013) απόφαση του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') 
μετατάσσουμε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟ¬ 
ΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ «ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ» τους κάτωθι 
υπαλλήλους, με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώ¬ 

νυμο 

Φορέας 

προέλευσης 

ΚΑΡΑΜΟΛΕΓΚΟΥ 

ΣΤΥΛΙΑΝΗ 

ΑΝΤ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΚΟΝΤΑΞΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΚΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 

ΠΑΤΡΕΩΝ 

ΜΑΝΩΛΑΤΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΣΠΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, 
οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται 
οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν 
υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά 
των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων 
που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. Βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2964/4.7.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 710/Γ78.7.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(4) 

*Σύσταση θέσεων στο ΚΕΠ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ. 

Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/268/19027/4.7.2013 (σχετ.: 
16172/5.6.2013) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγρά- 


φων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου 
του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α'), μετατάσσονται στο ΚΕΠ 
ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ, οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργα¬ 
σιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς 
θέσεις ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ, ως 
ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥ¬ 

ΣΗΣ 

1. ΠΟΝΤΙΚΑΚΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΕΜΜ 

ΚΕΠ 338 
ΗΛΙΟΥ¬ 
ΠΟΛΕΩΣ 
(ΜΗΤΡΟ- 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

2. ΠΑΠΑΣΙΚΑ 

ΟΛΥΜΠΙΑ 

ΗΛΙ 

ΚΕΠ 338Π 
ΗΛΙΟΥΠΟ¬ 
ΛΕΩΣ (ΠΑ¬ 
ΡΑΡΤΗΜΑ) 
(ΜΗΤΡΟ- 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΠΕΡΙΦΕ¬ 

ΡΕΙΑ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

3. ΠΕΤΑΛΑΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΣΩΤ 

ΚΕΠ 338Π 
ΗΛΙΟΥΠΟ¬ 
ΛΕΩΣ (ΠΑ¬ 
ΡΑΡΤΗΜΑ) 
(ΜΗΤΡΟ- 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΘΗΝΑΙΩΝ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέ¬ 
σεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιον- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση από την Υπηρεσία των 
υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται 
με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών θέσεων 
τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για 
όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομ. Υπηρεσίας Δ. Ηλιούπολης: 27893, 
27897, 27898/26.6.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 703/Γ/5.7.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(5) 

*Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 1025 ΓΛΥΚΩΝ ΝΕΡΩΝ. 

Με την αριθ. πρωτ. ΔIΠIΔ/Β.1.1/272/19025/4.7.2013 (σχετ.: 
16180/5.6.2013) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, 
Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 
(ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται στο ΚΕΠ 1025 ΓΛΥΚΩΝ ΝΕ¬ 
ΡΩΝ, η κάτωθι υπάλληλος με την ίδια εργασιακή σχέση 
(ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ ΔΙΕΚΠΕ¬ 
ΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ, ως ακολούθως: 
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ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΔΟΜΠΡΗ 

ΕΥΘΥΜΙΑ 

ΓΕΩ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 


Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία της υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίστανται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά της υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που η υπάλληλος 
κατείχε την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Δήμου Παιανίας: 9500/20.6.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 703/Γ/5.7.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 6 ) 

*Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 161 ΘΕΡΜΗΣ. 

Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/250/οικ.19024/4.7.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσεται από την ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙ¬ 
ΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ στο ΚΕΠ 161 ΘΕΡΜΗΣ, ο 
ΠΑΠΟΥΤΣΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΟΥ ΜΕΝ με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασι¬ 
ακή σχέση και εκπαιδευτική Βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώ- 
μενη προσωποπαγή θέση ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κε¬ 
νών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες 
δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν 
κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλ¬ 
λήλου γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα 
κενώνονται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που ο υπάλληλος 
κατείχε την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Θέρμης: 21875/12-6-2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 703/Γ/5.7.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(7) 

*Σύσταση θέσεων στο ΚΕΠ 406 ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ 
(ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ). 

Με την αριθ. πρωτ. ΔIΠIΔ/Β.1.1/284/οικ.19 022/4.7.2013 
(Σχετικό 16232/5-6-2013) απόφαση του Υπουργού Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης , 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαρα- 


γράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου 
του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΚΕΠ 
406 ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣ¬ 
ΣΑΛΟΝΙΚΗΣ) οι κάτωθι υπάλληλοι, με την ίδια εργασιακή 
σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
ΔΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΔΕΜΙΡΤΖΟΓ ΛΟΥ 

ΕΛΕΝΗ 

ΑΘΑ 

ΔΗΜΟΣ 

ΝΕΑΠΟΛΗΣ- 

ΣΥΚΕΩΝ 

ΜΠΟΥΣΟΥΛΕΓΚΑ 

ΚΑΛΛΙΡΡΟΗ 

ΓΕΩ 

ΔΗΜΟΣ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙ¬ 

ΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, 
οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται 
οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν 
υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά 
των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων 
που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την 
ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΜΠΕ- 
ΛΟΚΗΠΩΝ-ΜΕΝΕΜΕΝΗΣ: 9184/14-6-2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 703/Γ75.7.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(δ) 

*Σύσταση θέσης στο Αντικαρκινικό Νοσοκομείο 
Θεσσαλονίκης «ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ». 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/446/οικ.18378/ 
28.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθ¬ 
μισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 
και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 
(ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται η Ανατολάκη Βασιλική του 
Παντελεήμονος, από το Δήμο Θεσσαλονίκης στο Αντι- 
καρκινικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ» με 
την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση ΔΕ Διοικητικών-Γραμματέων. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία της υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά της υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2979/5.7.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 720/Γ'/10.7.21013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
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(9) 

*Σύσταση θέσης στο Δήμο Ηγουμενίτσας. 

Με την υπ’ αριθμ. 790/18-6-2013 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Ηγουμενίτσας Νομού Θεσπρωτίας, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 183 
και 230 του Ν. 3584/2007, των άρθρων 1 και 238 του 
Ν. 3852/2010, όπως σήμερα ισχύουν και ύστερα από 
την αριθμ. 11/2013 Γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Κρίσης Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσπρωτίας, 
μετατάσσεται, ο Ανδρέας Κωστούλας, του Δημητρίου, 
υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), από την ειδικότητα ΔΕ Σχολικών 


Φυλάκων, με βαθμό Ε', σε συνιστώμενη με την παρούσα 
απόφαση προσωρινή προσωποπαγή θέση, ειδικότητας 
ΠΕΙ Διοικητικών, με Βαθμό Ε', καθόσον συντρέχουν οι 
νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. Δήμου Ηγουμενίτσας, για την εξασφαλι¬ 
σμένη πίστωση: 16344/18-6-2013). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: 35516/7759/25.6.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 703/Γ/5.7.2013. 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
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